	XVI СИБИРСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ФОРУМ 
ПРОГРАММА ПЛОЩАДКИ № 4  
«ЧЕЛОВЕЧЕСКИЙ КАПИТАЛ В РАЗВИТИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ»

	Дата: 25 марта 2026 года
Время: 13:30 – 15:50
	г. Томск, Набережная реки Ушайки, 12
Институт экономики и менеджмента ТГУ 



	Модератор: 

	Сальков Юрий Юрьевич, Глава Молчановского муниципального района Томской области.

	Цель: 

	обсуждение эффективных HR-практик в сфере муниципального управления; знакомство с программами развития человеческого капитала ОМСУ (опыт регионов); выработка механизмов взаимодействия в сфере развития человеческого капитала для муниципалитетов.

	13:30-14:30 // Человеческий капитал в муниципальном управлении: как накопить и приумножить.

	Основы муниципального управления для молодых специалистов ОМСУ
	Гриднева Галина Борисовна, директор Корпоративного университета Правительства Новосибирской области

	Формирование и развитие муниципальных команд
	Сальков Юрий Юрьевич, глава муниципального образования «Молчановский район» Томской области
Димитрова Евгения Николаевна, заместитель начальника управления кадров и государственной службы Губернатора Красноярского края – начальник отдела по подготовке государственных и муниципальных служащих (кадровый центр)

	Развитие региональных центров компетенций: опыт и перспективы
	Ажермачева Елена Александровна, директор ОГБУ «Томский региональный ресурсный центр» (Корпоративный университет управления Администрации Томской области «Исток») 
Левищева Алла Александровна, руководитель департамент государственной гражданской и муниципальной службы в Омской области

	Магистерское образование в области государственного и муниципального управления (ТГУ, новая образовательная программа)
	[bookmark: _GoBack]Мясников Илья Юрьевич, канд. филол. наук, доцент, директор Центра стратегических разработок - заместитель проректора по образовательной деятельности Томского государственного университета

	Представление практик/программ, открытое обсуждение с участниками представленных практик, ответы на вопросы

	14:30-15:00 // Тонкости работы с персоналом: как сохранить и поддержать.

	Вовлеченность и мотивация сотрудников
	Багдасарьян Ирина Сергеевна, к.псих.н., доцент кафедры «Экономика и управление бизнес-процессами», заместитель директора по коммуникациям и развитию Института управления бизнес-процессами Сибирского Федерального университета

	Работа с «трудными» сотрудниками: возрастными, конфликтными или выгоревшими. Инструменты кадровика.
	Александрова Елена Хайдаровна, эксперт в области развития человеческого капитала, лидерских компетенций и государственной службы, коуч, руководитель Департамента специальных программ Мастерской управления «Сенеж»

	Знакомство с практическими инструментами. 

	15:00-15:30 // Механизмы взаимодействия в сфере развития человеческого капитала для муниципалитетов

	Организация дискуссии с участниками площадки – как они могут взаимодействовать в сфере работы с человеческим капиталом (совместные программы, стажировки, центры методической поддержки и др.).

	15:30-15:50 // Подведение итогов 



